El que suscribe, cuyos datos de identificacion aparecen al calce, bajo protesta de decir verdad, manifiesto que
conozco las siguientes:

A. Con el nombre de MOVIMIENTOS AFILIATORIOS, seidentificard alos avisos que de acuerdo con la
LEY del Seguro Socia en adelante laLEY, deba presentar laEMPRESA a INSTITUTO, sobre los
registros de sus trabajadores afiliados al régimen obligatorio del Seguro Social, l0s cuales para efectos del
presente documento, solo podran referirse a REINGRESOS, MODIFICACIONES DE SALARIO Y
BAJAS.

B. El MOVIMIENTO DE REINGRESO, es €l aviso que de acuerdo con laLEY, laEMPRESA debe
presentar al INSTITUTO, por los trabajadores que se reincorporan alarelacién laboral y nuevamente
adquieren el derecho de estar sujetos al régimen obligatorio del Seguro Social.

C. EI MOVIMIENTO DE MODIFICACION DE SALARIO, es el aviso que por obligacion y de acuerdo
conlaLEY, debe LA EMPRESA presentar a INSTITUTO, por las variaciones que sufre €l salario diario
base de cotizacion de sus trabajadores inscritos en €l régimen obligatorio del Seguro Social.

D. EIl MOVIMIENTO DE BAJA, es el aviso que LA EMPRESA debe presentar al INSTITUTO, por la
disolucion de su relacion laboral con el trabajador, con lo cual termina su obligacion de tenerlo inscrito en
el régimen obligatorio del Seguro Social.

E. SALARIOBASE DE COTIZACION, paralos efectos dela LEY, e salario base de cotizacion se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diariay las gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por sus servicios.

F. El SALARIO FIJO, es € pago de elementos fijos y otras retribuciones periddicas de cuantia previamente
conocida que regularmente percibe el trabajador, en su relacion laboral con LA EMPRESA.

G. El SALARIO VARIABLE, € pago de elementos variables que no puedan ser previamente conocidos, que
perciba el trabajador en su relacion laboral con LA EMPRESA.

H. El SALARIO MIXTO, esel salario de un trabajador que se integra con elementos fijos y variables, para
efectos de cotizacion, en términosdelaLEY .

I. EMISION MENSUAL, eslainformacion detallada de |os cotizantes que se entrega por patrén, parala
determinacién de las cuotas por ramas de aseguramiento IMSS, correspondientes al mes de proceso.



EMISION BIMESTRAL, eslainformacion detallada de |os cotizantes que se entrega por patron, parala
determinacién de las cuotas por ramas de retiro, cesantia en edad avanzaday vejez, asi como las
aportaciones patronales y amortizaciones del Infonavit.

. IDSE, es el Sistema|MSS desde su Empresa, propiedad del Instituto Mexicano del Seguro Social, con
direccion electrénica http://idse.imss.gob.mx, atravésdel cual €l INSTITUTO proporciona alos patrones
en formagratuitalos servicios pararealizar: transmisién de movimientos &filiatorios de los trabajadores
delaEMPRESA, consultay obtencion de la emision y confronta de los movimientos &filiatorios.

INTERNET, es el medio de comunicacion electronico mediante el cual, LA EMPRESA transmitird, y
recibird por parte del INSTITUTO, lainformacion afiliatoria de sus trabajadores, consultay obtencion de
laemisiony accesara el servicio de confronta.

. FIRMA ELECTRONICA Los datos en forma el ectronica consignados en un Mensaje de Datos, 0
adjuntados o |6gicamente asociados al mismo por cualquier tecnologia, que son utilizados para identificar
al firmante en relacién con e mensaje de datos e indicar que € firmante aprueba la informacion contenida
en e Mensgje de Datos, y que produce |os mismos efectos juridicos que la firma autografa, siendo
admisible como prueba en juicio.

. El NUMERO PATRONAL DE IDENTIFICACION ELECTRONICA (NPIE), Eslaclave de acceso y
autenticacion requerida por 1os sistemas electrénicos del INSTITUTO alos patrones o sujetos obligados,
asociada a un registro patronal y certificado digital.

. CERTIFICADO DIGITAL, Todo Mensaje de Datos u otro registro que confirme €l vinculo entre un
Firmante y los datos de creacion de Firma Electronica

LLAVES: Son un par de nimeros de gran tamarfio que son generados y relacionados matemati camente
por un programa de computo de encripcion. Los cuales son conocidos como Llave Pablica, lacua se
puede difundir aotros individuos y Llave Privada, la cual debe permanecer en secreto.

. IDSEQ3, Seidentifica con esta clave al Reporte de Respuesta del SistemalDSE, € cual contiene el
resumen de movimientos afiliatorios transmitidos al INSTITUTO por tipo de movimiento, asi como €l
total de movimientos enviados.

. AFILO06, Seidentifica con esta clave a Reporte de Movimientos Operados en el Sistema IDSE y forma
parte del reporte definitivo parala EMPRESA, con e cual puede comprobar la aplicacion de los
movimientos afiliatorios para sus trabajadores.



S. IDSE04, Seidentifica con esta clave e Reporte de Movimientos Rechazados, estos movimientos deberan
ser retroalimentados de inmediato al Sistema IDSE, yaque &l INSTITUTO, no los dara por recibidos.

Asimismo, declaro que acepto trabajar el intercambio electronico de informacion con el INSTITUTO, bgjo las
siguientes:

PRIMERA.-Que en mi carécter de representante legal de laEMPRESA YUCATAN VISTA SDERL DECV,
en adelante denominadala"EMPRESA", cuento con las facultades suficientes para suscribir en su nombre la
presente CARTA DE CONDICIONES DE USO DEL SISTEMA IDSE, propiedad del Instituto Mexicano del
Seguro Social, en adelante denominado "INSTITUTO", pararecibir y darse por notificada de las actuaciones
electronicas, tales como transmision de movimientos &filiatorios de sus trabagjadores al INSTITUTO, recibir
archivos electronicos de su emision, utilizar e Servicios de Confronta para la autodeterminacion, asi como la
recepcion de notificaciones, emplazamientos, citatorios, requerimientos o solicitudes de informacion o
documentacion y resoluciones.

SEGUNDA .- Que mediante el presente documento, la EMPRESA acepta expresamente registrarse en la Pagina
del INSTITUTO http://idse.imss.gob.mx para el uso del Sistema |DSE, cuyos servicios proporcionados por el
INSTITUTO, permitiran ala EMPRESA que represento intercambiar informacion electronica bajo los términos
y condiciones definidos por el mismo.

TERCERA .- Que la EMPRESA solicité el Numero Patronal de Identificacion Electronica, en adelante
denominado "NPIE" y Certificado Digital, para cada uno de sus registros patronal es requeridos para el acceso y
uso de los servicios de Sistema IDSE, conforme a los lineamientos para Asignacion de Numero Patronal de
Identificacion Electronicay Certificado Digital y Procedimientos Normativos emitidos por el INSTITUTO.

CUARTA.- QuelaEMPRESA conoce los servicios que proporciona el INSTITUTO con € SistemalDSE y que
consisten en transmision de los movimientos afiliatorios, descargay consulta de la emision mensual y bimestral,
y uso del servicio de Confronta, asimismo, que el INSTITUTO le transmitira reportes de la situacion de sus
movimientos afiliatorios traducida en Movimientos Operados (AFIL06) y Movimientos Rechazados (IDSEQ4),
asi como los indicados en la Clausula Primera.

QUINTA. .- Que laEMPRESA reconoce como propiay auténtica lainformacién que envie por medio del
SistemaIDSE, al INSTITUTO, utilizando su NPIE y su Certificado Digital, como medio de autenticacion y uso
de su Firma Electrénica.

SEXTA.- Que el SistemalDSE, le emite por cada transmisién de movimientos afiliatorios un acuse de recibo en
€l que seidentifican los movimientos que entregaa INSTITUTO y que este acuse es € Unico medio que



acreditalarecepcion correcta de los movimientos, sujetandose alos lineamientos para Asignacion de NUmero
Patronal de Identificacién Electrénicay Certificado Digital

SEPTIMA .- Laempresareconoce que unavez inscritaen el sistema IDSE, su emision mensual y bimestral le
serén entregadas solo por Internet a partir del periodo siguiente correspondiente a su inscripcion. En caso, de
gue laEMPRESA requiera que su emision mensual y bimestral sea entregada en otro formato ofrecido por el
INSTITUTO, debera solicitar € tipo de entrega requerido directamente en la oficina de servicios de emision y
pago en la Subdelegacion asignado a su registro patronal.

OCTAVA.- Qued INSTITUTO procesaralos movimientos afiliatorios recibidos en horas habiles, el mismo dia
de surecepciony al dia habil siguiente los que se hayan recibido fuera del citado horario, respetando lafecha de
transmision. Asimismo, pondra a disposicion dela EMPRESA e Reporte de Respuesta | DSE03, Movimientos
Operados AFIL06 y Reporte de Movimientos Rechazados IDSE04, €l mismo diaque el INSTITUTO recibala
informacion de laEMPRESA.

NOVENA .- Que en caso de no recibir los Reportes del INSTITUTO, en un plazo de 24 horas posteriores ala
fechay hora de recepcion del acuse del Sistema IDSE en dias habiles, laEMPRESA lo notificard al
INSTITUTO por medios vigentes que en su momento apliquen, ya sea el ectrénicos o presencial es para que se
verifigue la causa en un plazo maximo total de 72 horas, a partir de la mencionada notificacion.

DECIMA. .- Que laEMPRESA podra ser requerida por € INSTITUTO para que retransmita movimientos, en €l
plazo referido en la clausula anterior, cuando la falta de respuesta, se deba a problemas técnicos fortuitos.

DECIMA PRIMERA .- Quetodalainformacién que la EMPRESA genere o enviea INSTITUTO, esde su
propiedad, por lo cual, asume la responsabilidad de su respaldo para evitar cualquier pérdida de informacion o
reenvio posterior.

DECIMA SEGUNDA.-Que & INSTITUTO mantendra disponible lainformacion respectiva a envios y
recepcion para su consulta en linea por un plazo de 30 dias después de transmitida, y lainformacion dela
emision por un plazo de 30 dias, por lo cua la EMPRESA asume la responsabilidad de su respaldo a més tardar
en los plazos sefia ados.

DECIMA TERCERA .- Que laEMPRESA admite que & INSTITUTO no se hace responsable de procesar
informacién que provenga de archivos importados, cuando contengan virus informéticos o no puedan
incorporarse por cualquier causa motivada por problemas técnicos del equipo de la EMPRESA.

DECIMA CUARTA.-Que en laconexion de laEMPRESA alared de INTERNET, interviene un proveedor de
servicios contratado por la propia EMPRESA, por o cual el INSTITUTO no se hace responsable de posibles
fallas de conexion que impidan el acceso al Sistema IDSE.



DECIMA QUINTA.- Que en caso defallas en e SistemalDSE, por caso fortuito o de fuerza mayor imputable
al INSTITUTO, éste ultimo, proveeralos medios alternativos para satisfacer los servicios del Sistema, lo cual se
notificardala EMPRESA en su momento.

DECIMA SEXTA.- Quela EMPRESA conoce que unavez transmitida lainformacion de movimientos
afiliatorios de sus trabagjadores al INSTITUTO, no podrarealizar ningln cambio alos mismos, por o que
cualquier aclaracion respecto ainformacion erronea transmitida, debera aclararse directamente con la
Subdelegacion del INSTITUTO que le corresponda.

DECIMA SEPTIMA.-Que la EMPRESA asume cua quier tipo de responsabilidad derivada del mal uso que
haga del Sistema IDSE, através de su NPIE, Firma Electrénicay Certificado Digital. Asmismo, queda
expresamente pactado que la EMPRESA es la Unica responsable del cumplimiento de todas y cada unas de sus
obligaciones establecidas en laLEY del Seguro Social como patrén ante el INSTITUTO.

DECIMA OCTAVA.- DeclaralaEMPRESA, gue reconoce |os servicios de actualizacion e intercambio
electronico de informacion del Sistema IDSE, como propiedad intelectual del INSTITUTO y su uso estara
supeditado ala aplicacion de la Ley de Derechos de Autor.

DECIMA NOVENA .- Que laentregade este formato al INSTITUTO en & proceso de suscripcion a Sistema
IDSE, para el uso delos servicios indicados en la Clausula Primera, constituyen la aceptacion técita, de las
condiciones expresadas en este documento.
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